
國際獅子會 300C 2 區敘獎辦法 2026-2027 年度修訂 

 

第壹章 總  則  

第一條 本區為獎勵年度內各分會、會員及區成員能各按其職責，熱心服務，充份發揮

智慧與毅力，使各分會各項會務平衡發展，以達到發揚獅子精神之目的，特訂

定本區敘獎辦法（以下稱本辦法），以資表揚。  

第二條 凡本區各分會、會員及區成員，服務實績符合本辦法敘獎標準者，除總會或本

區另有規定外，得依本辦法敘獎之。  

第三條 年度敘獎除團體獎於總監交接典禮頒獎外，得於適當之場合，如會長交接典禮

或聯合例會時頒贈之。  

 

第貳章 團體獎  

第四條 分會綜合獎：本區為獎勵各分會會務能平衡發展，依據以下各項目，特設分會

綜合獎，按下列各項評分標準頒給卓越特等金獅獎、特等金獅獎、金獅獎、銀獅

獎，其評比積效如下：  

一、社會服務：各分會年度內社會服務金額，平均每一位正會員每達新台幣壹仟元加得

3分，以此類推，平均未達新台幣仟元者，直接捨去。  

二、保持會員：年度內保持原有正會員人數 100％者，另得積分 10 分。 

              (以四月底人數及會員編號相同者為準)。 

三、發展會員：  

 1、每淨增正會員一人得 3分，進階家庭會員每增加一人得 2分，一般家庭會員每增 

       加一人得 1分。  

 2、年度推廣方案「找回老獅友」：每尋回一名老會員得 5分。 

       每尋回一名流失家庭會員成為進階家庭會員得 3分；尋回一名流失家庭會員得 2分 

  (檢附原會員編號及進退月報表資料<或會費收據存檔>佐證查核)  

四、新會發展：在本區每輔導成立一會新會者，另得 15 分；輔導成立本區之第一個新

會者，另加得 10 分。  

五、增進國際友誼： 

    1.各分會正會員註冊且出席參加國際年會得 15 分，每加一人註冊且出席加 6分， 

      註冊未出席國際年會得 3分，未註冊僅出席參加國際年會得 3分。 

    2.各分會註冊並出席參加遠東暨東南亞年會得 15 分，每加一人註冊且出席加 6分， 

      註冊遠東暨東南亞年會註冊未出席得 3分。未註冊僅出席參加遠東暨東南亞年會得 3分。 



    3.以上兩點加分辦法以區部組團出行為限，如以自行分會組團出席為每人 1分。 

    4.如上所述三點未註冊僅出席參加國際年會最高以合計 20 分為限。 

    5.年度內與國外獅子會締結姐妹會，或組團出國訪問姐妹會，得 10 分。 

(國際及遠東暨東南亞年會以 300C 2 區註冊資料為準，國外姐妹會以照片及旅行社資料為憑)。 

六、LCIF；LCTF 捐獻：  

1、 7 月至 9月每捐贈 LCIF 美金 1,000 元者，得 10 分。 

2、10 月之後月每捐贈 LCIF 美金 1,000 元者，得 6分。 

3、每捐贈 LCTF 台幣 5,000 元者，得 1分。  

七、繳納會費：分上、下期二次計分。每期繳費以寄件郵戳日期為準，電匯以匯單日期為準， 

               繳納現金者以繳納當日為準。  

    1、十天內繳納得 10 分。  

    2、十五天內繳納得 7分。  

    3、三十天內繳納得 3分。  

八、特殊社會服務：總監交辦之特別緊急之社會服務如期完成者，依照專案給分。  

九、專案配合：  

1、配合總監核定之專案活動，每次得 3分。年會及訓練課程、才藝表演，不在此限。  

2、年度特別交辦事項：  

(1)分會(專/分區)捐贈車輛，採購金額扣除其他單位(含 C 2 區)之贊助/補助費，純由本會

募集之費用屬獅友樂捐每 10,000 元敘獎+1 分，非獅友樂捐每 10,000 元+0.5 分。  

(2)凡年度捐贈車輛及大型獅子設施（例如：獅子鐘、獅子亭），需呈報企劃書給區部審核通

過後，落款【國際獅子會 300C 2 區 2026-2027 年度易俊霖總監暨全體獅友】，總價 60-80

萬總監將提撥 6萬元社服金,總價 80-120 萬總監將提撥 9萬元社服金,總價 120 萬以上總

監將提撥 12 萬元社服金共襄盛舉。  

十、和平海報：凡參加競賽之分會得 3分。獲本區前三名者再得 5分；獲複合區前三名者 

              再得 5分；獲國際總會佳作以上者再得 10 分。  

十一、捐血活動：  

1、捐血次數計分以辦理次數計，主辦者每次得 3 分，協辦者每次得 1分，唯最高得分 30 分。 

2、捐助捐血空袋，每 100 袋得 1分，最高得分 30 分。  

十二、月刊投稿及廣告：為鼓勵分會暨獅友踴躍投稿及刊登廣告，依下列方式計分：  

1、分會或獅友投稿文章，經刊登後，每次分會可得 2分。但本區獅友月刊社之成員， 

基於所擔任之職務而完成之文章，不列入計分。  

 

 



2、分會或獅友暨非獅友於獅友月刊刊登廣告，依下列計算分會每次得分：  

內頁半頁………………1 分  

內頁全頁………………2 分  

封面裡、封底裡………3 分  

封底……………………4 分  

3、分會或獅友暨非獅友於年會特刊刊登廣告，依下列計算分會得分：  

半頁……………………2 分  

全頁……………………3 分  

封面裡、封面底………4 分  

封底……………………5 分  

4、獅友暨非獅友投稿刊登廣告三次以上者，另擇優予頒獎表揚個人及其所屬分會。

  

十三、資訊績效：  

1、分會派員參加資訊科技研習營,得 3分。 

2、本區設有分會網頁,各欄目資料填寫完整、資料即時更新者最高得 10 分。 

3、分會設立資訊科技委員會,並推選召集人(分會資訊管理員),行文至本區備查,得 3分。 

4、分會透透過 GST 報表提報社會服務活動(不限八大志業服務,但捐血相關活動不列入 

      此敘獎),每次得 2分,最高 20 分為限。 

5、C 2 區 FB 粉絲專專頁(https://www.facebook.com/300C22324/)點讚率敘獎: 

凡總監出席於粉專管理員貼出之活動貼文,點讚率取最高前 10 名分會,進行加分敘獎。 

(聯合社服的所有主辦分會,皆計入該分會點讚率) 

活動時間:2026/07/01〜2027/04/30 

      敘獎分數:第一名+10 分,第二名+9 分,...以此類推,第十名+1 分。 

6、世界總會網站(Lion Portal)公益社服經營獎: 

(1)分會將主辦的(含聯合社服的主辦)社服照片(5 張)與社服成果登錄於世界總會網站 

         (Lion Portal)(協辦除外),網頁截圖上傳 C 2 區,每一社服活動 PO 文+2 分,社服照片 

         (5 張) +1 分,最高 18 分。 

(2)分會協辦社服活動(捐血除外)或分會其它重要活動,將活動内容與照片(2-3 張) 

登錄於世界總會網站(Lion Porta),網頁截圖上傳 C2 區,每一社服活動 PO 文+1 分,社服 

照片(5 張) +0.5 分,最高 12 分。 

 



十四、平面及數位媒體服務報導：  

1、分會舉辦社會服務，每一事件經全國性電視台報導得 30 分區域性電視台報導得 10 分 

（須提供錄影光碟為憑）。 

2、分會舉辦社會服務，每一事件經中時、聯合、自由、台灣時報等四家媒體報導者； 

全國版報導得 20 分，中部版報導得 10 分，區域性報紙報導、電子報報導得 3分 

（須提供報紙、列印電子報報導資料為憑）。  

 

十五、會務人員及區務貢獻人員：  

1、 分會會務人員於個人獎項獲得優秀會長獎項者，得 20 分；獲得優秀秘書獎者，得 10 分； 

獲得優秀財務獎者，得 10 分，獲得優秀連絡獎者，得 5分；獲得優秀總管獎者，得 5分。 

2、分會年度有獅友擔任區行政服務團隊人員為區務服務者，分會得 15 分；分會有獅友 

擔任區榮譽副總監、區務參事職務為區務貢獻者，分會得 10 分；分會有擔任年會、

體育活動、文化才藝活動、捐血、會員發展、會員保留、新會發展等七大委員會主席

或專區職務為區務服務者，分會得 5分；分會有擔任分區職務為區務服務者，分會得

3分。  

十六、邀請本區講師或非本區講師專題分享：  

1、分會單獨邀請本區講師團講師至分會專題分享，第 1次得 3分；第 2次得 4分；第

3次得 5分；第 4次得 6分；第 5次得 7分；累計最高得分 25 分。二個分會以上

聯合邀請本區講師同場地同時間分享，每次每分會各得原分數的 1/2 分。 

2、分會邀請非本區講師(會外賢達或外聘講師)至分會專題分享，每次得 1.5 分。  

3、年度邀請本區講師或非本區講師專題分享，累計最高得分 15 分。  

 

第五條 團體獎獎勵核評標準  

一、分會依前條各項評比得分，總分最高前 15%之分會（逢 5 進 1）獲本區總監頒給 

「卓越特等金獅獎」。  

二、分會依前條各項評比得分，總分次於第 1項之 60%分會獲本區總監頒給 

「特等金獅獎」。  

三、分會依前條各項評比得分，總分次於第 2項之 15%分會獲本區總監頒給 

「金獅獎」。  

四、分會依前條各項評比得分，總分次於第 3項之 10%分會獲本區總監頒給 

「銀獅獎」。  

五、以上保留年度總監得依全部分會表現調整評比獎別比例之權利。  

 

 

 



第六條 捐血活動獎  

一、舉辦捐血活動獎  

1、捐血特等獎：嘉獎捐血袋數最多之前五名。  

2、捐血優等獎：捐血袋數超出 1000 袋，且不在前五名者得獎。  

二、血袋捐助獎：嘉獎捐助捐血空袋數量最多之前三名。  

第七條 LCIF 國際人道主義獎： 

各分會捐助 LCIF 基金最高者前十名分會，獲頒「LCIF 國際人道主義獎」。  

第八條 資訊獎 

各分會網頁設計維護，填寫完整，資料即時更新等最優前三名者，頒給「資訊獎」。  

第参章 個人獎  

第九條 優秀會員獎：各分會依正會員人數每十人得推選一人，餘額滿五人者，可增加 

推選一人敘獎，但被推選者必須具備以下條件：  

一、獅齡必需滿一年。  

二、例會出席率１００％（每月一次例會）。  

三、具有顯著服務實績（請列舉其服務事績）。  

四、各項應繳之費用，均如期繳清。  

第十條 特殊貢獻獎：凡符合下列各項條件之一者，均可獲獎。並擇優於總監交接時頒給。 

一、年度內直接對本區或所屬分會捐款或對其他公益團體捐款新台幣壹拾伍萬元以上者

（LCIF 捐款包括在內），得報區敘獎。  

二、年度內輔導成立本區新會擔任輔導會會長，以及確實輔導新會成立之有功人員 

(贊助台幣一萬元以上)。  

三、年度內推薦新會員三人以上者。  

第十一條 優秀會長獎：分會會長獲下列積分達 20 分以上者獲獎。  

一、該分會四位幹部均獲獎，會長得 10 分。(秘書 4分、財務 4分、連絡 1 分、總管 1分) 

二、任內邀請本區講師團講師至分會專題分享，每次得 3分，以月報表為憑 

（必須記載日期、講師姓名、演講題目）。  

三、分會邀請非本區講師(會外賢達或外聘講師)至分會專題分享，每次得 1.5 分， 

以月報表為憑（必須記載日期、講師姓名、演講題目）。  

四、分會成員有參加區舉辦之各項研習會，每次得 3分。  

五、各分會新獅友報名且出席區舉辦之新獅友講習會，得 4分。  



第十二條 優秀秘書獎：分會秘書積分達 15 分獲獎。  

一、整年度內月報表有八次未逾每個月 15 日上報區者，得 10 分。  

二、出席分會例會全勤，年度內每月召開理監事會及月例會各一次，得 5分。  

第十三條 優秀財務獎：分會財務積分達 15 分獲獎。  

一、年度二次會費繳納，上期於 7月 10 日前，下期於 1月 10 日前繳區完竣，得 10 分。 

二、出席分會例會全勤，分會財務報表經理監事會審核通過，得 5分。  

第十四條 優秀總管獎： 

出席分會例會全勤，熱心會務，負責盡職，保管該會財產及設備，按時佈置會場及安排

席次，著有績效者，報區敘獎。 

第十五條 優秀連絡獎： 

出席分會例會全勤，於各次例會時，皆能維持和諧氣氛，促進獅誼交流，保持例會活

潑、熱烈情緒，對增進會員出席率有顯著成效者，報區敘獎。  

第十六條 增進友誼獎：為增進友誼，鼓勵會員參加各種友會集會互相觀摩， 

敘獎標準如下：  

一、增進國際友誼獎：年度內參加國際年會、遠東年會（以註冊出席為憑），參加國外姐 

妹會（以照片或旅行社資料為憑），報區敘獎。  

二、增進國內友誼獎：年度內出席所屬分會例會達全勤，並參加友會各種集會五次以上， 

報區敘獎。按分會正會員人數每十人得舉報一人。  

第十七條 GST 基本提報績效獎 

為建構本區社會服務成果之數位化管理制度、提升資料完整性與可追溯性，鼓勵各分會

確實透過 Global Service Team（GST）系統提報社會服務活動，特訂定本條敘獎制度。 

凡分會於年度內完成 GST 合格案件登錄，經區部審核通過者，得依下列標準列入年度團

體敘獎積分。 

一、基本提報積分 

（一）分會獨立主辦一件合格 GST 案件登錄，經區部審核通過者，得 10 分。 

共同主辦依比例給分，總合得 10 分。分會協辦者得 1分。 

（二）年度獨立主辦累計案件數達下列門檻者，另給予加成積分： 

1. 滿  5 件：加 5  分 

2. 滿 10 件：加 10 分 

3. 滿 15 件：加 15 分 

二、資料品質加權積分 

分會獨立主辦之單一案件符合下列品質條件者，得加計品質積分： 

1. 提供完整成果照片（至少 3 張）者，加 1 分。 



2. 明確記載受益對象、人數與服務內容者，加 1 分。 

3. 與國際總會八大志業目標連結明確者，加 2 分。 

4. 製成影片(需有服務者或被服務者的訪談內容)經媒體或官方社群平台露出者，加 10 分。 

三、數位成熟度加碼 

分會符合下列條件之一者，得另加年度積分： 

（一）年度 GST 合格登錄率達實際社會服務活動數之 80% 以上，且全年度登錄案件數達 

[4/5] 件以上者，加 10 分 

（二）年度內無缺件、退件或重大修正案件者，加 5 分。  

四、排除與管理原則 

（一）已另依專項獎項計分之活動如捐血、LCIF 等，不得重複計入本條積分。 

（二）同一活動不得重複申報為多件 GST 案件。 

（三）資料不實或重複申報者，區部得撤銷積分並列管。 

 

【第二部份】 

GST 品牌社服專案敘獎制度 

第 X-2 條【高齡健康促進 GST 品牌活動獎】 

為深化本區在高齡關懷與健康促進領域之社會影響力，建立具辨識度與可複製性之區

級品牌社會服務，特設本條品牌專案敘獎制度。 

本區鼓勵各分會於年度內至少辦理一場以高齡者為服務對象之互動式健康促進或復健

活動，並依規定完成 GST 系統登錄。 

一、活動認定標準 

符合下列條件者，得認定為本品牌活動： 

（一）服務對象以 65 歲以上高齡者或長照單位使用者為主。  

（二）活動內容包含肢體活動、認知刺激、互動遊戲或復健導向設計。  

（三）活動具備安全管理與現場協助人員配置。  

（四）活動成果可量化呈現（人數、內容、照片、影片）。  

（五）須完成 GST 系統登錄並經區部審核通過。 

二、基本品牌積分 

分會完成一場以上合格品牌活動者，得：基本積分 10 分 

三、品質加權積分 

符合下列條件者，另加積分： 

 



項目 加分 

服務影響力指數大於 100 以上 +2 分 

與照護機構、醫療或社福單位合作 +2 分 

完整成果紀錄（照片 ≥5 張＋簡述） +2 分 

成果紀錄製作成 30 秒以上影片(需有服

務者或被服務者的訪談內容) 

+10 分 

＊服務影響力指數＝參與獅友人數*被服務人數 

四、示範與表揚機制 

（一）區部得評選年度「高齡服務示範分會」若干名。  

（二）示範分會得由總監公開表揚並列為區級標竿案例。 

五、管理與施行 

（一）品牌活動須依區部公告格式提報 GST。  

（二）區部得設專責審核小組進行品質認定。  

（三）本條文經區務會議通過後實施。 

 

第十八條 傑出會員獎： 

凡年度各會會員有下列事蹟者，得由分會報請所屬分區主席及專區主席簽署，報區敘獎。 

一、年度內輔導本區新會成立，擔任新會導獅之會員。  

二、年度內成立本區新會，由本區指派為新會認證導獅之會員。  

三、本年度當選好人好事或各種楷模，授縣市政府以上機關表揚者（須檢附證明文件）。 

四、年度內配合國際總會或台灣總會之活動、投稿，績效卓著。  

第十九條 特別獎：凡符合下列各項條件之一者，均可獲獎。  

一、成立本區新會，確實輔導有功之人員，各獲得特別獎一座。  

二、個人捐助 LCIF 美金一千元以上者，由區轉報國際總會頒獎。  

三、個人捐助 LCIF 美金一萬元以上者，獲得 LCIF 特優獎。  

四、個人捐助 LCIF 美金五千元以上者，獲得 LCIF 優等獎。  

第二十條 總監特別獎： 

對於推展獅子主義「服務社會、造福人群」有特殊貢獻、具體事蹟之會員，或完成總

監特別指派專案任務之人員，由區辦公室提報，經區務團隊及委員會審議，提請總監

頒發。  

 



第肆章 會員保留及會員發展特別獎  

【會員保留項目】  

一、2026 年 7 月 11 日〜2027 年 6 月 30 日保留全部會員，以會員進退月報表相對照， 

會員姓名及編號均相同者，年度敘獎團體積分+10 分。  

二、承上述期間內分會人數流失率在以下標準，獲頒會員保留委員會主席之金質徽章乙枚。

(年度內逝世之獅友亦算保留)  

A、會員數 29 人以下，流失不大於 1人，獲頒獎金$4,000 元。  

B、會員數 30〜59 人，流失不大於 2人，獲頒獎金$8,000 元。  

C、會員數 60 人以上，流失不大於 3人，獲頒獎金$12,000 元。  

【會員發展項目】  

一、2026 年 8 月 1 日－2027 年 2 月底各分會於競賽期間 會員淨增加，依下列標準頒 

    發獎勵： 

二、會員發展獎勵 

       A 級獎 

       分會會員淨增加達：5位正會員＋6位進階家庭會員獎金$2500 元。 

                          +1500 元家庭委員會主席來加碼 

       B 級獎 

       分會會員淨增加達：10 位正會員＋12 位進階家庭會員獎金$4500 元 

                          +3000 元家庭委員會主席來加碼 

       C 級獎 

       分會會員淨增加達：15 位正會員以上＋18 位進階家庭會員獎金$6000 元 

                         +4500 元家庭委員會主席來加碼。 

  （年度新增正會員 1名得 3分，新增家庭會員 1 名得 1分）  

三、分區主席所轄分會，分會會長全數獲頒純金徽章者(上述第 1、2項)，分區主席獲頒 

委員會主席徽章乙枚。  

四、專區主席所轄分會，其中有二個分會以上會長獲頒純金徽章者(上述第 1、2項)， 

專區主席獲頒委員會主席金質徽章乙枚。  

 

 

 

 

 



第伍章 區成員績優獎  

第二十一條  分區主席績優獎： 

  以下列之項目及分數評定，積分達 130 分以上者，頒發此獎。  

  一、出席區務會議及區級各種會議，每一次得 2 分。  

  二、所屬分會每月之月報表報區情況均正常者，可得 10 分。 

      所屬分會每月之月報表如於次月三日以後始報區者，每會每次逾報扣 2 分。  

  三、保持正會員：滿分 10 分，得分計算是如后： 

      10 分×（所屬分會保持正會員之分會數÷所屬分會總數）(以七月起至次年四月止) 

  四、會員發展：所屬分會每增加正會員一人得 1 分，家庭會員每增加一人得 0.5 分， 

                累積計算。  

五、新會發展：該分區輔導本區新會一會成立時，得 10 分。輔導成立本區第一個新會， 

          另加得 3 分；再輔導成立本區第二個新會，另加得 6分。  

六、分會綜合獎：所屬分會獲特等金獅獎，得 12 分；獲金獅獎，得 10 分；獲銀獅獎， 

            得 8 分；獲銅獅獎，得 6分。以所屬分會所得之社會服務獎之平均值 

            計算得分。  

七、召開顧問會議情況：召開顧問會議，每次得 7 分（最多三次），必須填報記錄至本區。 

八、各分會繳納區費情況：所屬分會未逾期繳款，每期每會主席加 5分；逾期繳款者， 

                    每期每會主席扣 5分。  

九、年度內出席遠東年會並註冊出席者，得 10 分。  

十、年度內出席國際年會並註冊出席者，得 20 分。  

十一、分區主席年度內出席所屬各分會之理監事會、例會及活動，每次得 1分，最高得 20 分。  

十二、所屬分會成員參加區舉辦之各種幹部研習會者，每會每次得 2 分。  

十三、所屬分會派員參加區舉辦之新獅友講習會者，每會主席得 5分。  

十四、助理總監評分：該職於推展國際活動/主題、推展區務活動/主題、協助分會解決困難、 

                    顧問會議、聯合例會等事項綜合評比給分，最高得 20 分。  

十五、總監特別助理評分：該職於推展國際活動/主題、推展區務活動/主題、協助分會解決 

      困難、顧問會議、聯合例會等事項綜合評比給分，最高得 20 分。  

十六、年度敘獎申請，主席應嚴謹把關，社會服務如分會未列表造冊，未附憑證，應督導 

      分會改善，如主席放縱分會草率申報，每會主席扣 10 分。  

十七、分區主席鼓勵分會辦理各項社會服務，頒贈所轄分會社會服務基金一萬元整，每一 

      分會得 2分。  

 

 



第二十二條 專區主席績優獎： 

   以下列之項目及分數評定，積分達 160 分以上頒發此獎。  

一、出席區務會議及區級各種會議，每參加一次會議，得 2分。  

二、召開顧問會議情況：召開顧問會議，每次得 7 分（最多三次），必須填報記錄至本區。 

三、以所屬各分區主席之平均成績計算 25％之得分。  

四、年度內出席遠東年會並註冊者得 10 分。  

五、年度內出席國際年會並註冊者得 20 分。  

六、出席所屬分會之理、監事會、例會及活動，每次得 1分，最高 40 分。  

七、所屬分會之會長獲得本年度優秀會長獎，每會主席加 5分。  

八、輔導本區成立第一個分會加 3 分，第二個分會加 6分。  

九、所屬分會成員參加區舉辦之各種幹部研習會者，參加三次以上分會，每會主席加 3分。 

十、所屬分會成員參加區舉辦之新獅友講習會者，每會數主席加 2分。  

十一、年度敘獎申請，主席應嚴謹把關，社會服務如分會未列表造冊，未附憑證，應督導 

      分會改善，如主席放縱分會草率申報，每會主席扣 10 分。  

十二、助理總監評分：該職於推展國際活動/主題、推展區務活動/主題、協助分會解決困難、 

      顧問會議、聯合例會等事項綜合評比給分，最高得 20 分。  

十三、總監特別助理評分：該職於推展國際活動/主題、推展區務活動/主題、協助分會解 

      決困難、顧問會議、聯合例會等事項綜合評比給分，最高得 20 分。  

十四、專區主席鼓勵分會辦理各項社會服務，頒贈所轄分會社會服務基金一萬元整， 

      每一分會得 2分。  

第二十三條 特優區成員獎： 

  年度內輔佐該責任區內之精緻會有卓越成績表現者，得由總監評審頒獎之。  

第二十四條 委員會主席績優獎： 

  依下列之項目及分數評定，積分達 50 分以上者頒發此獎。  

一、出席區務會議及區級各種會議，每出席會議一次得 4分，累積計算。  

二、該委員會之工作計劃報本區者，得 20 分。  

三、協助推動區務之有關工作表現優良者，由區總監評定得 40 分。  

 

 

 



第陸章 年度敘獎作業程序  

第二十五條 年度敘獎申請方式  

一、各分會敘獎申請表，應備一式四份，備齊所需的證明文件及資料，如期送達分區主席、

專區主席審核簽署，會及分區主席、專區主席各留一份存查，一份連同證明文件及資料

一併送達或掛號郵寄本區總監辦事處。  

二、個人獎敘獎申請表於每年 4 月 20 日前向總監辦事處提出申請，逾期未送達者，視同自

動放棄，不予敘獎。  

三、個人獎項之增進國際友誼獎，如分會於 5月 15 日至 6月 30 日間參加國外姐妹會，得 

於 4月 15 日前檢附旅行社相關證明文件及理監事會議紀錄提出申請。  

四、團體獎敘獎申請表應於每年 4月 20 日前向總監辦事處提出申請，並檢附相關證明文件

影本（如發票、收據、感謝狀、簽收單、照片等），逾期未送達者，視同自動放棄，不

予敘獎。如分會重要社會服務活動於 4月 20 日才規劃舉行者，得先檢附社會服務企劃

書、預算書及理監事決議紀錄，則准予納入社會服務經費計算，惟事後仍須檢附活動

成果報告及決算表至區備查。  

五、區職員獎無需申請，由區辦事處依據實際資料予以計分，給予敘獎。  

六、各分會國內或國外社會服務，其金額不得包括行政經費、事務費及餐旅費等費用。 

七、若各分會於四月底前未向區繳清會費者，不予敘獎。  

第二十六條：本辦法由總監辦事處擬訂，經敘獎委員會提經理監事會通過後 

            實施，修正時亦同。另授權敘獎委員會訂定施行細則。  

2026-2027 年度敘獎辦法施行細則 

一、團體獎  

（一）【社會服務獎】可認定之條件：  

1.以分會名義所做社會服務(含捐贈物資)，須檢附以分會名稱為抬頭之憑證或感謝狀。  

2.無法取得證明之「社會服務」，如急難救助、捐血禮品，准以該月份財務報表及會議 

  記錄影本為憑證。 

3.凡獅友捐款給分會，再由分會轉贈家長會或學校，憑家長會或學校開出感謝狀給予 

  分會，可認定為分會之社會服務。  

4.個人捐贈 LCIF 及 LCTF 金額，可列入分會社會服務之金額。  

5.繳 300C 2 區會費之「聯合服務費」、「LCIF 釐撫基金」、LCTF 基金，可列入分會社會 

  服務金額，須檢附繳費影本。  

6.協辦或贊助友會社會服務活動得以認定，贊助金額須檢附活動名稱、憑證。  

7.必須列表造冊 1編號、2 日期、3 服務名稱、4 金額、5 憑證序號（未附憑證不予認定）。 



（二）【社會服務獎】不予認定項目  

1.繳區年費(聯合服務費、釐撫基金除外)、專區例會註冊。 

2.姊妹會、兄弟會、母子會或友會互贈社會服務金。 

3.會內慶祝各種節慶或自行舉辦活動之經費。 

4.捐贈宗教、政治、校友會、營利單位。 

（三）【增進國際友誼獎】分會綜合獎  

1.參加國際年會、遠東暨東南亞年會之分會，須出席並檢附註冊證明。  

2.參加國外姐妹會，須檢附照片。  

（四）【專案配合獎】分會綜合獎  

1.列入專案配合：運動比賽或總監指定之專案。  

2.不列專案配合：年會、司儀訓練、新獅友講習、領導才能講習、才藝表演。  

 

二、獅友個人【特殊貢獻獎】  

（一）認定條件  

1.年度內捐贈本區或分會十五萬元以上者（須附財務收支憑證或說明社會服務用途，否 

  則不予認定）。  

2.義消、警消之樂捐、慈濟或其他慈善機構之捐款，合計金額超過十五萬元以上。  

（二）不予認定部分：會長聯誼會、公會、商會、家長會、校友會、顧問團、宗親會經費 

                    之樂捐。  

三、其他  

（一）非屬當屆會長任期內之社會服務，不予敘獎。但因特殊原因須提前或延後進行之社

會服務活動，經報備分會理監會決議通過或追認確定，不在此限。  

（二）敘獎審議程序年度敘獎時，如分會所報社會服務金額，經敘獎委員會審查後，有影響

得獎級別或是否得獎時，由敘獎委員會指定日期通知分會到場說明後，予以認定。  

（三）國際總會傑出分會獎、專區主席傑出獎、分區主席傑出獎，非屬本敘獎辦法管轄，

請總監特別助理及助理總監協助專區主席、分區主席及分會於年度結束後最遲於 9

月 10 日前，填續相關申請表單向區總監辦事處申請，轉國際總會核發。 


